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2.1.6 Onderwijs

2.1.6.1 Dienstverleningsovereenkomst Doorstroompunt-regio Amstelland

In het eerste en tweede kwartaal van 2024 is de dienstverleningsovereenkomst

voor het Doorstroompunt (voorheen Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie Voortijdig
Schoolverlaters) geactualiseerd. De wettelijke taak die het Doorstroompunt namens
gemeenten uitvoert, is het in beeld brengen van jongeren die voortijdig de school
verlaten en hen, indien nodig, begeleiden naar werk en/of opleiding. Het doel is om een
startkwalificatie te behalen en maatschappelijke uitval te voorkomen door voor iedere
jongere een passende opleiding en/of baan te vinden.

Oude vs. Nieuwe Overeenkomst

De oude dienstverleningsovereenkomst dateerde uit 2011 en bevatte verouderde
wetgeving en onvolledige informatie over de financiéle afwikkeling van de regionale
werkzaamheden in Amstelland. De nieuwe overeenkomst is aangepast aan de huidige
wet- en regelgeving en biedt een actueel overzicht van de financiéle afwikkeling.

Belangrijke Veranderingen in de Geactualiseerde Overeenkomst

1. Wet- en Regelgeving: De overeenkomst is bijgewerkt met de nieuwste wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op voortijdig schoolverlaten.

2. Financiéle Afwikkeling: Er is nu een gedetailleerder en transparanter overzicht van de
jaarlijkse financiéle afwikkeling voor de regionale werkzaamheden in Amstelland.

3. Begeleiding en Ondersteuning: De focus ligt op intensievere begeleiding en
ondersteuning van jongeren, met als doel hen sneller naar een startkwalificatie en
passende baan te leiden.

4. Samenwerking en Coérdinatie: Verbeterde samenwerking en codrdinatie tussen
gemeenten, scholen en andere betrokken partijen om een geintegreerde aanpak
te waarborgen.

Doelstellingen

e Startkwalificatie: Jongeren helpen om minimaal een startkwalificatie te behalen, wat
hun kansen op de arbeidsmarkt aanzienlijk vergroot.

e Voorkomen van Maatschappelijke Uitval: Door tijdig in te grijpen en gerichte
begeleiding te bieden, wordt maatschappelijke uitval onder jongeren zoveel
mogelijk voorkomen.

e Passende Opleiding en/of Baan: Voor iedere jongere wordt gezocht naar een opleiding
of baan die aansluit bij hun talenten en ambities.

Met deze geactualiseerde overeenkomst is het Doorstroompunt beter uitgerust om
de uitdagingen van voortijdig schoolverlaten aan te pakken en bij te dragen aan de
maatschappelijke en economische participatie van jongeren in de regio Amstelland.

2.1.6.2 Jaarverantwoording Inspectie van het Onderwijs

Risicoanalyse door de Inspectie van het Onderwijs (IvhO)

Context en Doel

De Inspectie van het Onderwijs (IvhO) voert jaarlijks op twee momenten een
risicoanalyse uit. Hierbij wordt nagegaan of er mogelijk risico’s zijn in de uitvoering

van taken die gemeenten uitvoeren in het kader van de Wet kinderopvang, de Wet op
het primair onderwijs en de Wet op het voortgezet onderwijs, in opdracht van het Rijk.
Een van deze momenten omvat een risicoanalyse gebaseerd op een door de gemeente
ingevulde vragenlijst over de uitvoering van de Lokaal Educatieve Agenda (LEA) en voor-
en vroegschoolse educatie (vve).
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